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Decisiones adicionales 
 

 
El ingreso de     se determinó utilizando  
[1] • Datos de salario del Departamento de Empleo para   trimestre   
[2] •    trimestre    hasta              trimestre                      salario mensual promedio por el 
Departamento de Empleo 
[3] •          
•          
•          
[4] • Salario mínimo potencial para el Estado de                              
[5] • Sin capacidad para ganar porque     está encarcelado [OAR 137-055-3300] 
[6] • Ingresos de beneficios por discapacidad $                    [  ] semanal [  ] mensual 
[7] • Compensación por desempleo $                    [  ] semanal [  ] mensual 
[8] • Compensación de trabajadores $                 [  ] semanal [  ] mensual 
[9] • Confirmado con el empleador actual: $                  [  ] por hora [  ] semanal [  ] quincenal [  ] mensual 
[10] • Talón/talones de pago con fecha                         
[11] • Empleo por cuenta propia: impuestos federales y estatales de                          
[12] • Salario potencial basado en    Guía de salario de Oregon para                              
[13] • Salario potencial basado en Registros del Departamento de Empleo               trimestre            hasta                    
trimestre   
 
[14] El ingreso de     se determinó utilizando  
[14A] • Datos de salario del Departamento de Empleo para    trimestre   
[14B] •    trimestre    hasta              trimestre                      salario mensual promedio por el 
Departamento de Empleo 
[14C] •          
•          
•          
[14D] • Salario mínimo potencial para el Estado de                      
[14E] • Sin capacidad para ganar porque     está encarcelado [OAR 137-055-3300] 
[14F] • Ingresos de beneficios por discapacidad $                    [  ] semanal [  ] mensual 
[14G] • Compensación por desempleo $                 [  ] semanal [  ] mensual 
[14H] • Compensación de trabajadores $                 [  ] semanal [  ] mensual 
[14I]  • Confirmado con el empleador actual: $                  [  ] por hora [  ] semanal [  ] quincenal [  ] mensual 
[14J] • Talón/talones de pago con fecha                         
[14K] • Empleo por cuenta propia: impuestos federales y estatales de                          
[14L] • Salario potencial basado en    Guía de salario de Oregon para                           
[14M] • Salario potencial basado en Registros del Departamento de Empleo               trimestre             hasta                    
trimestre    
 
 
[15] Hijo [#]Hijos no compartido/s de     
Nombre     Edad   Calificación     
             
             
              
             
 
 
[16] Hijo [#]Hijos no compartido/s de     
Nombre     Edad   Calificación     
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[17] Refutación 
Se ha aplicado una refutación 
[17A] a [A1] aumentar [A2] disminuir los ingresos de     por $           porque    
  [137-050-0760 (1)(a-q)] 
[17B] a [B1] aumentar [B2] disminuir los costos de     por $          porque                      
[137-050-0760 (1)(a-q)] 
[17C] a [C1] aumentar [C2] disminuir la manutención de hijos en efectivo de     por $                   
porque                    [137-050-0760 (1)( a-q)]  
[17D] a [D1] aumentar [D2] disminuir la manutención médica en efectivo de     por $            
porque                     [137-050-0760 (1)( a-q)]  
[17E] a [E1] aumentar [E2] disminuir los ingresos de     por $          porque                         
[137-050-0760 (1)( a-q)]   
[17F] a [F1] aumentar [F2] disminuir los costos de     por $            porque                      
[137-050-0760 (1)( a-q)]  
[17G] a [G1] aumentar [G2] disminuir la manutención de hijos en efectivo de              por $        porque    
             [137-050-0760 (1)( a-q)]  
[17H] a [H1] aumentar [H2] disminuir la manutención médica en efectivo de     por $           
porque                   [137-050-0760 (1)( a-q)]  
 
 
[18] Información adicional 
              
              
               


